Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu
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Tabul'ka ¢. 1

Vplyvy na rozpocet verejnej

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

spravy*
2021 2022 2023 2024

Prijmy verejnej spravy celkom 0| 11350511 11820199| 12340189

Vv tom: Socialna poistoviia 0 8758129| 9116425| 9522682

V tom: zdravotné poistovne O 1264881 1312138| 1360388

v tom: obce 0 929 251 974145 1019983

v tom: VUC 0 398 250 417 491 437 136

z toho:

- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctové prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 929 251 974145 1019983

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 398 250 417 491 437 136

s;fi{; na ostainé subjekty verejne] 0| 10023009| 10428563| 10883070

Vydavky verejnej spravy celkom 3640000 16932081| 17694 016| 18 530 499

v tom: MPSVR SR 2 700 000 419 713 358 872 355 277

Vv tom: Socialna poistoviia 940 000| 16512 368| 17 335144 18175223

z toho:

- vplyv na SR 2 700 000 419713 358 872 355 277
Rozpoctové prostriedky 2 700 000 419 713 358 872 355 277
EU zdroje 0 0 0 0
spolufinancovanie 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

s;f‘f{; na ostainé subjekty verejnej 940 000| 16512368| 17335144 | 18 175223

Vplyv na pocet zamestnancov 0 14 14 14

- vplyv na SR 0 14 14 14

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej 0 0 0 0
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spravy

Vplyv na mzdové vydavky 0 316 800 316 800 316 800
- vplyv na SR 0 316 800 316 800 316 800
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0
- vp{yv na ostatné subjekty verejnej 0 0 0 0
Spravy

\lji;loazli)cooé\;:nie zabezpecené 0 0 0 0
v tom: fond zamestnanosti 0 0 0 0
V tom: Socidlna poistoviia 0 0 0 0
V tom: zdravotné poistovne 0 0 0 0
v tom: obce 0 0 0 0
v tom: VUC 0 0 0 0
v tom: MPSVR SR 0 0 0 0
Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0
Rozpoctovo nekryty vplyv (+)/ 3640000| 8173952| 8577590| 9007817
uspora (-)

V tom: Socidlna poistoviia 940 000| 7754239 8218718 8652541
v tom: MPSVR SR 2 700 000 419 713 358 872 355 277
* Vplyvy na rozpocet verejnej spravy Vrokoch 2021-2024 st vycislené za predpokladu

bezného, tzn. nekrizového obdobia.

V pripade vicsej krizy dojde k zvySenym narokom na rozpocet Socidlnej poistovne. V
pripade krizy v rovnakom rozsahu a trvani ako bude sucasna kriza spOsobena Sirenim
ochorenia COVID 19 je moZzné celkové vydavky potrebné na podporu ohrozenych
pracovnych miest zamestnancov odhadnut’ na 1,16 % HDP. Udaj vychadza z dat o erpani
Prvej pomoci do septembra 2020 a zo strednodobej predikcie NBS z decembra 2020. Vypocet
zohl'adnuje rozdiely v nastaveni Prvej pomoci a navrhovanej schémy podpory v Case skratenej
prace (vratane vySky ndhrady mzdy a zastropovania).

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie tbytku prijmov alebo zvySenych
vydavkov podla § 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy:

V stvislosti s rozpoctovo nekrytym vplyvom na rok 2021 MPSVR SR poziada o upravu
rozpoctu vydavkov kapitoly na rok 2021 na tarchu vydavkov kapitoly VPS.

Rozpoctovo nekryty vplyv na roky 2022, 2023 a 2024 vratane vplyvu na rozpocet Socidlnej
poistovne a poziadavky na zvySenie poctu zamestnancov a s tym suvisiacich osobnych
vydavkov bude rieSeny v ramci pripravy navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2022 az
2024.
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2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Cielom navrhu je samostatnou pravnou upravou ustanovit’ staly adresny nastroj pasivnej
politiky trhu prace umoznujuci pravne narokovi podporu, ktora bude ucelovo jednoznacne
uréend na vyplacanie ndhrady mzdy zamestnanca alebo nahrady platu zamestnanca v Case,
ked’ zamestnavatel nemdze pridelovat’ zamestnancom pracu v povodne dohodnutom rozsahu
a dochadza tak k tzv. ,,skratenej praci®.

Na ucely identifikacie takejto situacie sa navrhuje ustanovit, aby podpora v Case skratenej
prace bola poskytovana zamestnavatel'ovi, ked na ucel podpory v Case skratenej prace sa
navrhuje povazovat za

- Cas skratenej prace Cas od zaCatia obmedzenia ¢innosti zamestnavatela vplyvom
vonkajSieho faktora do skonc¢enia obmedzenia ¢innosti zamestnavatel’a,

- obmedzenie Cinnosti zamestnavatel'a prekazku v praci na strane zamestnavatela v
takom rozsahu, Ze zamestnavate] nemoze najmenej jednej tretine zamestnancov
zamestnavatel'a alebo Casti zamestnavatel’a pridel’'ovat’ pracu v rozsahu najmenej 10 %
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu,

- vonkajs$i faktor faktor, ktory ma docasny charakter, zamestnavatel ho nemohol
ovplyvnit' alebo mu nemohol predist’ a ktory ma negativny vplyv na pridelovanie
prace zamestnancom zamestnavatel'om, najmi mimoriadna situdcia, vynimocny stav
alebo nuidzovy stav, mimoriadna okolnost’ alebo okolnosti vy$Sej moci; za vonkajsi
faktor sa nepovazuje Cas vojny a vojnového stavu, sezénnost’ vykondvanej ¢innosti,
reStrukturalizécia, planované odstavka alebo rekonstrukcia,

- mimoriadnu okolnost’ okolnost,, ktort mdze vyhlasit’ vlada Slovenskej republiky na
zaklade zverejnenia Statistického urad Slovenskej republiky, Ze hruby domaci produkt
za predchadzajlci Stvrtrok vyjadreny v stalych cenach medziro¢ne klesol, a na zaklade
bezprostredne nasledujicej progndézy Vyboru pre makroekonomické prognodzy, ze
prislusny roény hruby domaéci produkt vyjadreny v stalych cenach klesne medziro¢ne
aspon o tri percentudlne body,

Na tcely poskytovania podpory v Case skratenej prace sa za zamestnanca povazuje fyzicka
osoba, ktord je v pracovnom pomere alebo v Stditnozamestnaneckom pomere a fyzickd osoba,
ktord je v prdvnom vzt'ahu na zdklade zmluvy o profesiondlnom vykonavani Sportu.

Podporu v Case skratenej prace sa navrhuje poskytovat pre zamestnanca, ktorému
zamestnavatel’ nemoze pridel'ovat’ pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, ktorého pracovny vzt'ah ku ditu podania ziadosti zamestnavatel'a o podporu
trval najmenej jeden mesiac, ktorému neplynie vypovedna doba, vypovedna lehota alebo
vypovednd doba, ktory ma vycerpani dovolenku za predchadzajici kalendarny rok
a vycerpany kladny ucet konta pracovného Casu a zamestnavatel’ ho nemoze preradit’ na in1
pracu v ramci dohodnutého druhu prace a na ktorého sa mu na tie isté opravnené naklady
alebo na ten isty ucel neposkytuje prispevok z inych zdrojov.

Navrhuje sa podporu v ¢ase skratenej prace poskytovat’ v thrne najviac Sest’ mesiacov pocas
24 po sebe nasledujucich mesiacov, pricom vlada Slovenskej republiky modze svojim
nariadenim ustanovit’ dlhsie obdobie poskytovania podpory.
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Zaroven sa navrhuje povinnost’ zamestnavatela, ktorému bola poskytnutd podpora, zachovat
pracovné miesto, na ktoré mu bola poskytnutd podpora, najmenej dva mesiace po skonceni
poberania podpory.

V novele zédkona o socidlnom poisteni Sa navrhuje, aby zamestnavatel' za ustanoveny okruh
zamestnancov platil poistné na financovanie podpory v Case skratenej prace do zékladného
fondu poistenia v nezamestnanosti. Sadzba poistného na financovanie podpory v cCase
skratenej prace pre zamestnavatela sa navrhuje vo vyske 0,5 %, o ktoru sa znizuje sadzba
poistného na poistenie v nezamestnanosti. To znamend, ze odvodové zat'azenie v socidlnom
poisteni zostava pre zamestnavatela zachované v pripade zamestnancov, za ktorych
zamestnavatel' plati poistné na poistenie v nezamestnanosti. Zfondu poistenia v
nezamestnanosti bude Socidlna poistoviia poskytovat na tucéet prislusného uradu prace,
socialnych veci a rodiny alebo Ustredia prace, socialnych veci a rodiny sumu, o ktora tento
organ poziada na uhradu podpory v Case skratenej prace zamestndvatel'om.

Nahrada mzdy alebo nahrada platu, ktoru bude poskytovat zamestnavatel’ pri prekazkach
V praci na jeho strane z dovodu uplatnenia naroku na podporu v Case skratenej prace bude
vymeriavacim zékladom zamestnanca azaroven aj zamestnavatela. Ztejto nahrady
mzdy/platu bude zamestnanec platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti. Jeho zamestnavatel’ bude povinny platit’
poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie, poistné na poistenie
V nezamestnanosti, poistné na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace, poistné na
urazové poistenie, poistné na garanéné postenie a poistné do rezervného fondu solidarity.

Novela tiez navrhuje zrusit vynimku pre fyzickli osobu v pracovnom pomere alebo
Statnozamestnaneckom pomere, ktord pred jeho vznikom bola dlhodobo nezamestnanym
obCanom, alebo mala trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese a z dévodu jeho vzniku bola
vyradend z evidencie uchadzaov o zamestnanie. Takato fyzickd osoba za zdkonom
ustanovenych podmienok nebola poistend na nemocenské poistenie, dochodkové poistenie
a poistenie v nezamestnanosti a nebola povinna platit’ poistné na tieto poistenia, rovnako aj jej
zamestnavatel’. Po zruSeni tejto vynimky ziska plnohodnotné socialne poistenie zamestnanca
a v pripade socialnej udalosti bude kryta prisluSnou davkou socidlneho poistenia.

V novele zakona o dani z prijmov sa navrhuje, aby poskytnutd podpora v Case skratenej prace
bola oslobodend od dane z prijmov.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

zmena sadzby

zmena Vv naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh

iné

X

]
-
x|

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Utinnost’ pravnej upravy je navrhovani od roku 2022. Na zaklade udajov Socialnej
poistovne a makroekonomickych predpokladov je mozné pocet prispievatel'ov poistenych
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Vv Case skratenej prace (na urovni zamestnancov) v roku 2022 odhadnut’ na 1 805 tis. osdb,
v roku 2023 na 1 808 tis. 0sob a v roku 2024 na 1 795 tis. osob.

Na zéklade udajov o vyuzivani nastroja Kurzarbeit v nekrizovom obdobi v Nemecku
je mozné odhadntt, ze na Slovensku bude podpora v Case skratenej prace v rokoch 2022-
2024 Cerpana na priblizne 6 500 zamestnancov ro¢ne. V pripade hospodarskej alebo inej krizy
bude pocet 0s6b dotknutych rezimom skratenej prace zavisiet’ od jej typu, rozmeru a trvania.

Tabul'ka €. 2
. - Odhadované objemy (V tis.)
Objem aktivit 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Pocet prispievatel'ov poistenych v Case 0 1805 1808 1795
skratenej prace (na Grovni zamestnancov)
Pocet podporenych zamestnancov 0 6,5 6,5 6,5

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Navrhovana pravna uprava ma V rokoch 2021 az 2024 vplyv na rozpocet verejnej
spravy. Kvantifikéacia predpoklada negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy v roku 2021
na urovni cca 3,6 mil. eur; negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy v roku 2022 na Grovni
cca 5,6 mil. eur, negativny vplyv v roku 2023 na trovni cca 5,9 mil. eur a negativny vplyv
V roku 2024 na urovni 6,2 mil. eur.

2021 2022 2023 2024

Celkovy vplyv na rozpocet

verejnej spravy 3640 000 5581570 5873 817 6 190 310
(+) negativny / (-) pozitivny

- V tom: Socidlna poist'oviia 940 000 7754 239 8218 718 8 652 541
- V tom: zdravotné poistovne 0 -1 264 881 -1 312 138 -1 360 388
- v tom: obce 0 -929 251 -974145| -1019983
- v tom: VUC 0 -398 250 -417 491 -437 136
- vtom: MPSVR SR 2 700 000 419 713 358 872 355 277
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2.2.4.1 Kvantifikacia prijmov
Zvysenie prijmov fondu poistenia v nezamestnanosti

Navrh predpoklada vznik nového druhu socialneho poistenia - poistenia v Case
skratenej prace, ktoré bude vedené v ramci fondu poistenia v hezamestnanosti. V doésledku
poistenia Vv Case skratenej prace vznikne odvodova povinnost do fondu poistenia
V nezamestnanosti vo vySke 0,5% vymeriavaciecho zékladu pre zamestnavatel'ov
zamestnavajicich zamestnancov, ktori si poberatelmi starobného déchodku, predcasného
starobného dochodku alebo invalidného dochodku z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 % alebo poberatel'mi invalidného dochodku, ktori dovisili
dochodkovy vek. Vznik odvodovej povinnosti do fondu poistenia v nezamestnanosti
u zamestnavatel'ov uvedenych skupin bude mat’ pozitivny vplyv na prijmy fondu poistenia
V nezamestnanosti.

Odhad poétu uvedenych zamestnancov aich priemerného vymeriavacicho zakladu
v rokoch 2022, 2023 a 2024 vychadza z tidajov Socialnej poistovne resp. inych dostupnych
udajov a zohl'adiiuje makroekonomické prognozy.

2021 2022 2023 2024

Odhad poctu zamestnancov - poberatel’'ov
starobného doéchodku, pred¢asného
starobného dochodku alebo invalidného
déchodku z dovodu poklesu schopnosti - 192 084 192 954 193 310
vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako
70 % alebo poberatel’'ov invalidného
dochodku, ktori dovisili dochodkovy vek

- Predpokladany priemerny vymeriavaci

zaklad (eur) 516 536 561
Prijmy verejnej spravy spolu (eur) -] 5943826 | 6201158 | 6510149
- Z toho Socialna poistovia (eur) -| 5943826 | 6201158 | 6510149

UdrZanie pracovnych miest

Vdaka podpore V Case skratenej prace dojde v Case kriz ¢i mimoriadnych situdcii
K udrzaniu Casti pracovnych miest, ktoré by v pripade absencie tohto nastroja doCasne alebo
trvalo zanikli. Je preto mozné ocakavat, ze vplyv navrhovanej pravnej Gpravy sa prejavi
V naraste prijmov vo verejnej sprave, a to v podobe rastu prijmov z odvodov do Socialnej
poistovne a do zdravotnych poistovni, ako aj v naraste prijmov obci a VUC z dani z prijmu
fyzickych osob. Na ziklade udajov o vyuzivani podpory v Case skratenej prace v nekrizovych
rokoch v Nemecku? je mozné odhadnit’ pocet pracovnych miest podporenych v rokoch 2022,
2023 a 2024. V sulade s dostupnou literatuirou odhadujeme efektivitu podpory v cCase
skratenej prace na 25%, (t,j. priblizne 25% z podporenych zamestnancov by v pripade
absencie podpory v &ase skratenej prace prislo o pracovné miesto).?

| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |

! Podiel pracovnikov v rezime Kurzarbeit predstavuje v Nemecku v nekrizovych rokoch v priemere 0,36%.
2 Boeri, Bruecker (2011). Short-Time Work Benefi ts Revisited: Some Lessons from the Great Recession.
Hijzen, Martin (2013). The Role of Short-Time Work Schemes during the Global Financial Crisis and Early
Recovery: A Cross-Country Analysis.



Priloha ¢. 2

Predpoklafiany pocet i 6 487 6 499 6 453
podporenych zamestnancov

Predpokladany priemerny

vymeriavaci zéklad - 1243 1303 1376
zamestnancov (eur)

Efektivita ndstroja - 25% 25% 25%
Prijmy verejnej spravy

spolu (eur) i 4381 200 4593 555 4 804 554
" Sr;"ho Socidlna poistoviia | 2145679| 2246643| 2343909
- 2 toho zdravotn® : 948 403 995660 | 1043910
poistovne (eur)

- 7 toho obce a VUC - 1287118 1 351 252 1416 735

ZruSenie vynimiek z poistného

Néavrh predpokladd zruSenie niektorych vynimiek z platenia odvodov na niektoré

druhy socidlneho poistenia a na zdravotné poistenie. Ide 0:
a) zamestnancov v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere (pocas prvych
12 mesiacov), ktori boli dlhodobo nezamestnanymi obcanmi (vznikne povinnost
nemocenského poistenia, invalidného poistenia a starobného poistenia aj poistenia v ¢ase

skratenej prace)

b) zamestnancov v pracovnom pomere alebo Stitnozamestnaneckom pomere (pocas prvych
12 mesiacov), ktori maja trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese (vznikne povinnost’
nemocenského poistenia, invalidného poistenia, starobného poistenia aj poistenia v Case

skratenej prace)

ZruSenie vynimiek sa prejavi na vySSich prijmoch Socialnej poistovne a zdravotnej
poistovne. Zaroven bude mat’ negativny vplyv na prijem samosprav (v dosledku nizSieho
zakladu dane pre vypocet dane z prijmov fyzickych osob).

2021

2022

2023

2024

Predpokladany pocet
zamestnancov (pocas prvych 12
mesiacov) ktori boli dlhodobo
nezamestnanymi ob¢anmi alebo
ktori maju trvaly pobyt v
najmenej rozvinutom okrese

260

260

260

Predpokladany priemerny
vymeriavaci zaklad zamestnancov
(eur)

623

623

623

Prijmy verejnej spravy spolu
(eur)

797 213

797 213

797 213

- Z toho Socialna poistoviia (eur)

559 803

559 803

559 803

- Z toho zdravotné poist'ovne (eur)

272 126

272 126

272 126

- z toho obce a VUC (eur)

-34 716

-34 716

-34 716
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Prijmy z vytvorenych pracovnych miest v ramci MSPVR SR

Ministerstvu prace, socidlnych veci arodiny SR a Ustrediu prace, socialnych veci
a rodiny vznikne v suvislosti so zavedenim podpory v ¢ase skratenej prace nova agenda, ktora
si vyziada zvySenie poctu zamestnancov V tychto institicidch. Na uvedenu agendu pocitame
v rokoch 2022, 2023 a 2024 s 9 novymi pracovnymi miestami v aparate MPSVR SR a s 5
novymi pracovnymi miestami v ramci Ustredia préace, socialnych veci a rodiny. Vytvorenie
novych pracovnych miest bude mat pozitivny vplyv na prijmy Socidlnej poistovne
a zdravotnych poistovni, vysSich uzemnych celkov a obci v podobe vyssSich prijmov zo
socialnych a zdravotnych odvodov, ako aj z dani z prijmu FO.

2021 2022 2023 2024
Poc,et. novyph pracovnych miest i 14 14 14
Vv suvislosti s novou agendou
Predpokladany priemerny
vymeriavaci zaklad — MPSVR - 2100 2100 2100
SR (eur)
Predpokladany priemerny
vymeriavaci zaklad — Ustredie - 1500 1500 1500
PSVR (eur)
fe "J‘r‘)“y verejnej spravy spolu | 193557 193557 193 557
(—eué toho Socidlna poistovia i 108 821 108 821 108 821
iezu‘;;)ho zdravotné poist'ovne i 44 352 44 352 44 352
- 7 toho obce a VUC (eur) - 40 384 40 384 40 384
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Tabulka ¢. 3

Prijmy (v eurach) — Socidlna Vplyv na rozpocet verejnej spravy poznamka
poist'oviia 2021 2022 2023 2024

Dariové prijmy (100)* 8 758 129 9116 425 9522 682
- prijmy z poistného na podporu v Prijmy z poistenia zamestnanosti
éase skrétenej pr{lce (155) 5943 826 6201 158 6510 149 (zamestnanci - poberatelia dochodkov)
- prijmy z poistného na socialne . o )
poistenie 2145 679 2246643 2343909 J{manie Prasounieh miest vdaka podpory
(151+152+153+155+156+157+158)
- prijmy z poistného na socialne T o
poistenie 559 803 559 803 559 803 | e ooy e
(151+152+153+155+156+157+158)
R prl] m.y z poistneho na socialne Vytvorenie pracovnych miest na nova
poistenie 108 821 108 821 108 821 agendu
(151+152+153+155+156+157+158)
Nedariové prijmy (200)! 0 0 0
Granty a transfery (300)? 0 0 0
Prijmy z transakcii s finanénymi
aktivami a finan¢nymi pasivami 0 0 0
(400)
Prijaté uvery, pozicky a navratné 0 0 0
finan¢né vypomoci (500)
e B VSR 7 8758 129 9116425| 9522682
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Prijmy (v eurach) — zdravotné

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

. amk:
poistovne 2021 2022 2023 2024 poFRATEa
Daiiové prijmy (100)! 1264 881 1312138 1 360 388
F;Ol?srt‘é ‘;‘IZ f l}gzl)stneho na zdravotné 948 403 995 660 1 043 910 | Udrzanie pracovnych miest
- prijmy z poistného na zdravotné Vytvorenie pracovnych miest na novi
poistenie (154) 44 352 44 352 44 352 agendu
- prijmy z poistného na zdravotné Zru3enie vynimiek z poistného (dlhodobo
poistenie (154) 272126 212126 212126 amestnani a FO 7 NRO)
Nedariové prijmy (200)! 0 0 0
Granty a transfery (300)? 0 0 0
Prijmy z transakcii s finanénymi
aktivami a finanénymi pasivami 0 0 0
(400)
Prijaté uvery, poZi¢ky a navratné 0 0 0
finan¢né vypomoci (500)
Dopad na prijmy verejnej spravy 1264 881 1312138| 1360388

celkom
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Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurdch) — VUC a obce 2071 2022 2023 2024 poznamka
Daiiové prijmy (100)! 1327 502 1391 636 1457 119
R re Prijmy z vytvorenych pracovnych miest
prijmy z dane z prijmov FO 40 384 40 384 40 384 | v aparite MSPVR SR, v UPSVR v
(111) Socialnej poistovni
a Il’Sme z dane  prijmov FO 1287 118 1351252| 1416 735 Udrzanic pracovnjch miest
Nedariové prijmy (200)! 0 0 0
Granty a transfery (300)* 0 0 0
Prijmy z transakcii s finanénymi
aktivami a finanénymi pasivami 0 0 0
(400)
Prijaté iivery, pozi¢ky a navratné 0 0 0
finan¢né vypomoci (500)
Dopad na prijmy verejnej spravy 1327 502 1391 636 1457 119

celkom
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2.2.4.2 Kvantifikacia vydavkov
Podpora v ¢ase skratenej prace
Vydavky na podporu v ¢ase skratenej prace v rokoch 2022, 2023 a 2024 odhadujeme

na zaklade udajov 0 vyuzivani podpory v case skratenej prace v nekrizovych rokoch
v Nemecku®. Odhadované roéné vydavky st uvedené v nasledujucej Tabulke.

2021 2022 2023 2024

Predpokladany pocet

podporenych zamestnancov - 6 487 6 499 6 453

Predpokladany priemerny
vymeriavaci zaklad - 1243 1303 1376
zamestnancov (eur)

Vydavky verejnej spravy

-| 20322914 | 21335561 22 369 505
spolu (eur)

- ztoho fond poistenia v

. - 20322 914 21 335561 22 369 505
nezamestnanosti

UdrZanie pracovnych miest

Vd'aka podpore V Case skratenej prace dojde v Case sektorovych kriz ¢i mimoriadnych
situdcii k udrzaniu Casti pracovnych miest, ktoré by v pripade absencie tohto nastroja docasne
alebo trvalo zanikli. Je preto moZné ocakavat’, Ze vplyv navrhovanej pravnej upravy sa prejavi
v niz8ich vydavkoch verejnej spravy, ato v podobe nizsich vydavkov Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny SR na pomoc v hmotnej nudzi a nizSich vydavkov Socialnej
poistovne na davku v nezamestnanosti.

V sulade s dostupnou literatirou odhadujeme efektivitu podpory v Case skratenej prace
na 25%, (t,j. priblizne 25% z podporenych zamestnancov by v pripade absencie podpory v
Zase skratenej prace pri§lo o pracovné miesto).*

Dalej odhadujeme, Ze 10% zo zamestnancov, ktori by v pripade absencie podpory
Vv Case skratenej prace prisli prijem zo zamestnania, by bolo odkazanych na pomoc v hmotnej
nudzi. Narok na davku v nezamestnanosti by malo 90% zamestnancov, priCom priemerna
doba poberania predstavuje 4,2 mesiaca.

2021 2022 2023 2024
Predpokla,dan}'/ pocet ) 6 487 6 499 6 453
podporenych zamestnancov
Predpokladany priemerny
vymeriavaci zaklad - 1243 1303 1376
zamestnancov (eur)
Efektivita ndstroja - 25% 25% 25%
Predpokladand  priemerna - 147 152 156

3 Podiel pracovnikov v rezime Kurzarbeit predstavuje v Nemecku v nekrizovych rokoch v priemere 0,36%.

4 Boeri, Bruecker (2011). Short-Time Work Benefi ts Revisited: Some Lessons from the Great Recession; a

Hijzen, Martin (2013). The Role of Short-Time Work Schemes during the Global Financial Crisis and Early Recovery: A
Cross-Country Analysis.
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mesacnd  vyska pomoci
vV hmotnej nudzi (eur)

Vydavky verejnej spravy

spolu (eur) -3 958 354 -4 153 068 -4 350 527
(’ejr;"ho Socidina poistovia .| -3810546| -4000418| -4194282
- 7 toho MPSVR SR (eur) | -147808|  -152650|  -156 245

Vytvorené pracovné miesta v ramci MSPVR SR

Ministerstvu prace, socialnych veci arodiny SR vznikne v oblasti Statnej spravy
podpory v Case skratenej prace nova agenda, ktora si v rokoch 2022, 2023 a 2024 vyziada
zvySené osobné naklady stvisiace so zvySenim poctu zamestnancov 09 o0sOb v aparate
MPSVR SR a0 5 0s6b na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny. Pri kvantifikacii vydavkov
vychadzame z priemernej hrubej mzdy vo vyske 2 100 eur pre zamestnancov v aparate
MPSVR SR (s odvodmi zamestnavatel'a vo vyske 734,0 eur) a z priemernej hrubej mzdy vo
vyske 1500 eur pre zamestnancov Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (s odvodmi
zamestnavatela vo vySke 524,3 eur). Zéaroven bude potrebné v roku 2022 zaobstarat
materidlno-technické zabezpeCenie a prevadzkové vydavky pre uvedenych 14 novych
zamestnancov (pocitace, kancelarske potreby, nabytok, stravné, a pod.) v odhadovanej sume
140 000 eur. V nasledujucich rokoch st zohladnené prevadzkové vydavky na 14
zamestnancov v sume 84 000 eur.

Informacné systémy

Nové¢ procesy vyplyvajlice z predkladaného navrhu si vyzaduji Upravu informacnych
systtmov MPSVR SR a Socidlnej poistovne. Néklady na upravu alebo vytvorenie nového
informa¢ného systému pre MPSVR SR na ucely spracovania ziadosti o podporu v Case
skratenej prace, vyplatu podpory v Case skratenej prace a analytické ucely, st odhadované na
2700000 eur. Néklady na tupravu informacnych systémov Socidlnej poistovne su
odhadované na 940 000 eur.
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Tabulka ¢. 4

Vplyv na rozpocet verejnej spravy .
Vydavky (v eurach) - MPSVR SR poznamka
2021 2022 2023 2024
Bezné vydavky (600) 2700 000 419713 358 872 355 277
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné navysenie poCtu zamestnancov
vyrovnania (610) 0 316 800 316 800 316 800 v aparate MPSVR SR + Ustredie
., , e, navysenie poctu zamestnancov
Poistné a prispevok do poistovni (620) 0 110 722 110 722 110 722 v aparite MPSVR SR + Ustredie
y 2 navysenie poCtu zamestnancov
Tovary a sluzby (630) 0 140 000 84 000 84 000 v apardte MPSVR SR + Ustredie
Tovary a sluzby (630)? 2 700 000 0 0 uprava informaénych systémov
pomoc v hmotnej ntidzi - nizsie
Bezné transfery (640)? 0 -147 808 -152 650 -156 245 | vydavky v stvislosti s udrzanymi
pracovnymi miestami
Splacanie urokov a ostatné platby suvisiace
S uverom, pdzickou, navratnou financnou 0 0 0 0
vypomocou a finanénym prendjmom (650)2
Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2 0 0 0 0
Kapitélové transfery (720)? 0 0 0 0
Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami
e 0 0 0 0
a finan¢nymi pasivami (800)
Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 2 700 000 419 713 358 872 355 277
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Vplyv na rozpocet verejnej spravy ;
Vydavky (v eurach) — Socialna poist’oviia poznamka
2021 2022 2023 2024
Bezné vydavky (600) 940 000 16 512 368 17 335 144 18 175 223
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
. 0 0 0 0
vyrovnania (610)
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 0 0 0 0
Tovary a sluzby (630)? 940 000 0 0 0| uprava informacnych systémov
BeZné transfery (640)2 0 20322914 21 335 561 22 369 505 | davka podpory v Case skratenej prace
davka v nezamestnanosti (642033) -
Bezné transfery (640)? 0 -3 810 546 -4000 418 4194 2g | MizSie vydavky v stvislosti
s udrzanymi pracovnymi miestami
vd’aka podpory v ¢ase skratenej prace
Splacanie urokov a ostatné platby suvisiace
S uverom, pdzickou, navratnou financnou 0 0 0 0
vypomocou a finanénym prendjmom (650)?
Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2 0 0 0 0
Kapitilové transfery (720)? 0 0 0 0
Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami
e 0 0 0 0
a finan¢nymi pasivami (800)
Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 940 000 16 512 368 17 335 144 18 175 223
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Tabulka €. 5
Zamestnanost’ - MPSVR SR Vplyv na rozpocet verejnej spravy oznimka
(aparat + Ustredie) P
2021 2022 2023 2024

Pocet zamestnancov celkom 0 14 14 14

z toho vplyv na SR 0 14 14 14
Prle’merny mzdovy vydavok (v 0 1886 1886 1886
eurach)

z toho vplyv na SR 0 1 886 1 886 1 886
Osobné vydavky celkom (v 0 427 522 427 522 427 522
eurach)
Mzdy, platy, sluZobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania 0 316 800 316 800 316 800
(610)

z toho vplyv na SR 0 316 800 316 800 316 800
Poistne a prispevok do 0 110 722 110 722 110 722
poist’ovni (620)

z toho vplyv na SR 0 110 722 110 722 110 722
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